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Toros Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii'nin 2025 Y1l1 Degerlendirme Raporu
verileri 15181nda, PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) déngiisiine gore yapilan
stire¢ analizi asagidadir:

1. Planla: Koordinatorliik, egitim-6gretim kalitesini artirmak i¢in hedef kitlenin ihtiyaglarimni
belirlemis ve bir takvim olusturmustur. Thtiya¢ Analizi: Hem akademik personel (42 katilimc1)
hem de 6grenciler (86 katilimci) icin anketler diizenlenerek ihtiya¢ duyulan egitim konulari
belirlenmistir. Konu Belirleme: Akademik personel igin "Yapay Zeka", "Dijital Olgme" ve
"Aktif Ogrenme" 6ne cikarken; dgrenciler icin "Kariyer Planlama", "Yapay Zeka Etigi" ve
"Stres Yonetimi" konular1 planlamaya alinmistir. Takvimlendirme: 2024-2025 bahar donemi
ve 2025-2026 gliz donemi icin egitim tarihleri, vericiler ve yontemler (online/yiiz yiize)
belirlenerek bir eylem plani hazirlanmigtir.

2. Uygula: Planlanan faaliyetlerin hayata gecirilmesi amaciyla Egitimler Gergeklestirilmis
olup, Akademik Personel: "Egitimde Olgme Teknikleri", "Yapay Zeka Kullanimi", "Ders
Degerlendirme Raporu Hazirlanmas1" gibi egitimler yil i¢inde verilmistir. Ogrenciler: "Dijital
Ogrenme Teknikleri", "Proje Arastirma Destek Programlar" gibi egitimler diizenlenmistir.
Yontem: Mekan ve zaman kisitin1 agsmak amaciyla egitimler hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi
(online) olarak icra edilmistir. Erisilebilirlik: Egitim sunumlari, koordinatorliigiin web
sayfasinda paylasilarak siirekli erigsime agilmistir.

3. Kontrol: Gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi Olgiilmiis ve hedeflere ulasma diizeyi
sorgulanmisti. Memnuniyet Anketi: 2025 yili faaliyetleri i¢in akademik personelle (39 kisi)
bir anket yapilmistir. Genel memnuniyet orani %79 olarak Olgiilmiistiir. Yonetim Gozden
Gecirme: Komisyon 02.01.2026 tarihinde toplanarak giiclii ve zayif yonleri degerlendirmistir.

4. Onlem: Kontrol asamasinda elde edilen bulgulara dayanarak siireci iyilestirmek iin yeni
kararlar alimmustir. Tanitim ve Iletisim: Katilim1 artirmak igin sadece web sitesi degil; SMS, e-
posta ve afis gibi kanallarin kullanilmasina, ayrica bilgilendirme brosiirleri hazirlanmasina
karar verilmistir. Tesvik Mekanizmasi: Egitim veren Ogretim elemanlarinin performans
degerlendirme kriterlerinde diizenleme yapilarak siirece katkilarimin &diillendirilmesi
planlanmistir. Thtiyac Analizi Sikhigi: Ogrencilerin degisen ihtiyaglarin1 yakalamak igin
anketlerin daha sik yapilmasi ve yapilandirilmis goriisme tekniklerinin  kullanilmasi
kararlastirilmstir.

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet YORUKOGLU

Ogrenme ve Ogretme Koordinatérii



OGRENME VE OGRETME KOORDINATORLUGU ve KOMISYONU
DEGERLENDIRME RAPORU - 2025 YILI

1. GENEL BIiLGILER

Komisyon ve Kurulun adi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii ve
Komisyonu

Yonerge, Esaslar veya Yonetmelik | Toros Universitesi Ogrenme ve Ogretme

ad1 Koordinatorliigli ve Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari

Yayimnlanma Tarihi 14.06.2023

Erisim Linki https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-
ogretme-koordinatorlugu-mevzuat

2. KOMIiISYONUN AMACI

Toros Universitesi biinyesinde, Universite ydnetimi ile rektdriin dnerecegi konularda
{iniversite senatosu ve {iniversite yonetim kuruluna goriis bildirmek, Universitede
ogrenci merkezli egitim anlayis1 ve biitiinleyici egitim felsefesi cercevesinde
miikemmelligi hedefleyen 6grenme ve Ogretme uygulamalarinin gelistirilmesi ve
desteklenmesi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, yayin, proje,
egitim, organizasyon, esgidiim ve degerlendirme faaliyetleri yiirlitmek gibi is ve
islemlerin koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur.

3. KOMIiSYON UYELERI

UNVANI, ADI SOYADI GOREVIi GOREVI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YORUKOGLU | Komisyon Baskani

Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR Kalite Koordinatorii

Dog. Dr. Gokge MANAVGAT Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI Egitim-Ogretim Koordinatorii

Dog.Dr. Ozgiir Ugur ARIKAN Uye

Dr.Ogr.Uyesi Ayse MANAV Uye

Dr.Ogr.Uyesi Sevean OZ KAHVECI Uye

Melis YILMAZ Raportor

4. SUREC YONETIMI
4.1. Koordinatorliik ve Komisyonun olusumu

a) Koordinatorliikk, bu Esaslar ¢ercevesinde belirlenen amaclar1 yerine getirmek iizere
Rektorliige bagli olarak kurulan bir koordinasyon birimidir. Koordinatorliikk, bu

2


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-mevzuat
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-mevzuat

esaslarda belirtilen amaglar yiiriitmek {izere olusturulan Komisyonun ¢alismalarinin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, komisyon kararlarin1 Rektorliige
iletmek veya bu baglamda yiiriitiilecek idari islemlerden sorumludur. Koordinatorliigiin
sekretaryas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

b) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii Rektdr tarafindan atamir. Gerekli goriildiigii
durumlarda goérevi sonlandirilabilir veya yenisi atanabilir.

c) Komisyon; Kalite Koordinatorii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii, Egitim Ogretim Koordinatdrii ve senato tarafindan segilen en az 3 gretim
iiyesinden olusur. Komisyon Bagkanligmi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii,
Raportérliigiinii ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 yiiriitiir.

d) Komisyonda gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin gorev siiresi {li¢ y1ldir. GOrev sona eren
bir iiye yeniden komisyon tiiyesi olarak gorevlendirilebilir.

4.2 Komisyonun Gorevleri

Komisyon, Universitenin egitim-6gretim politikas1 g¢ergevesinde 6grenme ve
ogretme hedefleri dogrultusunda cesitli uygulamalar1 gelistirmek ve yayginlastirmak
amaciyla asagidaki faaliyetleri yiiriitiir.

a) Kalite koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii veya diger akademik
birimlere bagli kalite komisyonlar1 veya diger birimler tarafindan yonlendirilen konular
incelemek ve goris bildirmek,

b) Stirekli gelisim anlayisi cergevesinde, egitim-0gretimde giincel egitim felsefeleri,
modelleri ve teknikleri alaninda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde
bulunmak,

c¢) Ogrencilerin mesleki gelisimsel ozellikleri ile 6grenme ve ogretim hedefleri
dogrultusunda Universite biinyesinde 6grenci merkezli aktif egitim ydntemlerinin
yayginlagmasi i¢in ¢aligsmalar yapmak,

d) Universitede cagdas egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanabilmesi igin
projeler yapmak ve ilgili birimlerle esgiidiim i¢inde giincel egitim teknolojilerinin
ogrenci ve 0gretim liyeleri tarafindan kullanilmasina destek saglamak,

e) Derslikler, teknik donanim, bilisim ve kiitiiphane kaynaklar1 gibi egitim-6gretime tahsis
edilen tiim kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullanimi konusunda Universitenin ilgili
birimleriyle ortak ¢alismalar yapmak,

f) Ogrencilerin programlarin egitim-6gretim amag ve hedeflerine ulasabilmeleri icin ilgili
basta dezavantajli gruplar olmak tizere ilgili 6grenci destek birimleriyle ortak ¢aligmalar
yapmak,



5.

g) Universiteye yeni katilan dgretim elemanlarma yonelik etkili dgretim seminerleri
diizenlemek,

h) Ogretim elemanlarina yonelik 6grenciyle iletisim, dlgme ve degerlendirme, dgretim
teknolojilerinin kullanimi, giincel 6gretim yontem ve teknikleri gibi konularda
seminerler, konferanslar ve ¢alistaylar diizenlemek,

i) Ogretim elemanlarmin dgretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik
bireysel veya grup danigsmanligi hizmeti vermek,

j) Farkli alan, boliim ya da programlardan 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim
ve Ogretim ile ilgili bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylastiklart 6grenme
ortamlar1 olusturmak,

k) Ogrencilerin akademik yetkinliklerini artirmay1 ve 6grenme becerilerini gelistirmeyi
amaglayan 6grenme stratejileri, etkili zaman yOnetimi, motivasyon saglama, sinav
kaygis1 ve erteleme davranisi ile basa ¢ikma gibi cesitli konularda seminer ya da ¢aligma
gruplar1 diizenlemek,

1) Egitim-Ogretim ile ilgili yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular1 Universite
biinyesinde ilgili yonetici ve 6gretim elemanlariyla paylasarak 6grencilerin akademik
gelisimini  destekleyici ve Ogretim ortamin1  zenginlestirici  uygulamalarin
gelistirilmesine ve uygulanmasina yardimer olmak,

m)Universitenin misyon ve vizyonu ile bilimsel ve etik ilkeler ¢ercevesinde, 6grencilerin
ve 0gretim elemanlarinin 6grenme ve Ogretme gereksinimleri kapsaminda akademik
birimler tarafindan 6nerilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

SURECIN UYGULAMASI

1) Komisyon, koordinatorliigiin baskanliginda her egitim-6gretim yilinda en az iki kez
toplanir ve koordinatorliik tarafindan yapilan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere
yonelik faaliyetleri planlar veya degerlendirir.

2) Komisyon, liniversitede kalite giivence sisteminin olusturulmasinda ve egitim-
Ogretim faaliyeti yapan programlarin 6z degerlendirme ve akreditasyon ¢aligmalarina
destekleyecek sekilde, danisma organi olarak gorev yapar veya bu kapsamda
birimlerden gelen talepleri degerlendirir.

3) Komisyon, ilgili akademik birimler veya 6gretim elemanlar1 ile 6grencilerin goriis ve
onerilerini dikkate alarak egiticilerin egitimi programi basta olmak tizere gerekli
egitimleri veya faaliyetleri diizenler ve yliriitiir.

4) Komisyon, yillik faaliyetleri degerlendirme ve iyilestirme eylemlerini igeren yillik
faaliyet raporunu koordinatorliik araciligiyla rektorliige bildirir.



6. GENEL DEGERLENDIRME

2025 YILI ICERISINDE YAPILAN FAALIYETLER

2024-2025 Egitim ve Ogretim yili i¢in planlanmis olan egitimler 2025 yili igerisinde
siirdiiriilerek sunulmus olup egitim sunumlar1 Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii driin
sayfasinda paylasilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik olarak:

Ogretim Elamanlarina Yonelik Egiticilerin Egitim

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6gretim elamanlarindan alman ihtiyag analizi
dogrultusunda hazirlanan eylem planlarina gore egitimler diizenlenmistir.

Egitim Konusu Tarih
Egitimde Olgme Teknikleri 03.01.2025

Egitim-Ogretimde Yapay 10.01.2025
Zeka Kullanimi

Egitimde Kullanilan 28.02.2025
Degerlendirme Y 6ntemleri’

Ders Degerlendirme Raporu  12.05.2025
Hazirlanmasi

Ogrencilere Yonelik Egitimler

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerden alman ihtiyag

Egitimi veren

Ogr. Gor. Ece
BULBUL

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
YORUKOGLU
Ogr. Gor. Ece
BULBUL

Prof. Dr. Yiiksel
OZDEMIR

hazirlanan eylem planlarina gore egitimler diizenlenmistir.

Egitim Konusu Tarih
Dijital Ogrenme Teknikleri 03.02.2025

Ogrencilere Yonelik Proje 07.02.2025
Aragtirma Destek Programlari

Uzaktan Egitim Sisteminin 28.02.2025
Egitim Ogretimdeki Yeri

Egitimi veren

Ogr. Gor. Ece
BULBUL

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
YORUKOGLU
Ogr. Gor. Akin ABA

Yapihis sekli ve
katilimci sayisi
Online, 53

Online, 75

Yiiz ytize, 40

Yiiz yiize, 85

analizi dogrultusunda

Yapihs sekli ve
katilimci sayisi
Online, 67

Online, 35

Online, 55

2025-2026 Egitim ve Ogretim y1l1 icin planlanmis olan egitimler 2025 yil1 icerisinde sunulmaya
baslanmis olup egitim sunumlar1 Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii driin sayfasinda

paylasilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik olarak:
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Ogretim Elamanlarina Yonelik Egiticilerin Egitimi

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda &gretim elamanlarindan alinan ihtiya¢ analizi (Ek-1)
anketine 42 6gretim elamani katilmistir. Sonuglar komisyonda degerlendirilerek 2025-2026
egitim-Ogretim yilinda asagida sunulan eylem plani hazirlanmis ve paydaslara duyurulmustur.

OGRENME VE OGRETME KOORDINATORLUGU 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI EGITIM
PLANI
OGRETIM ELEMANLARINA YONELIiK FAALIYETLER
Faaliyeti Icra Edecek Katihmel
Faaliyet/Egitim Konusu Kisi Tarih sayisi ACIKLAMA
Kalite siiregleri ve ders ARALIK Yiizylize,
degerlendirme tegvik Prof. Dr. Yiiksel 2026 58 Bahgelievler
basvurusu kapsaminda "Ders | OZDEMIR 02.12.2025 Kampiisi,
Raporlarinin Hazirlanmas1" (15.00) Konferans Salonu
Ogrencilere Yonelik Proje ARALIK
Arastirma Destek Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 2026 Online
Programlar1 konusunda YORUKOGLU 19.12.2025
Farkindalik Egitimi (15.00)
Akademide Etik Dernegi
Akademide Etik Kurul Bsk. Yrd. Prof. Dr. 9 CAK 2026 Online
Fahri APAYDIN
Mentorluk ve Kariyer
Rehberligi Rold: Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Eda OCAK .
elemanlarinin, 6grencilerin - Online
. L ... | PARLAK 2026
kariyer gelisimindeki roliinii
maksimize etme.
Duygusal Zeka ve Ogrenci
Motlvagyonu: Ogrencilerin Ars. Gor. Dr. Begiim ESE SUBAT 2026 _
akademik kaygilarini o 27.02.2026 Online
. . R TERLIKSIZ .
yonetmelerine yardimci olma (11:00)
yollar1.
Ders Hazirligi Siirecinde B
Yapay Zeka kullanimi ve bir Dog.Dr.Ozgiir Ugur Mart * Online
N ARIKAN
ornek uygulamasi
Promt yazma teknikleri. [lgili Egitmen * MAYIS * Online

* {lgili egitmen ile koordine sonrasinda bahsi gecen egitimin detaylar1 netlestirilecektir.

Bu kapsamda yapilmis olan egitimler asagida verilmektedir. Egitim-6gretim yili sonuna kadar
programin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Egitim Konusu

Ders Degerlendirme Raporu

Tarih

02.12.2025

Hazirlanmasi ve Program Ciktilari

ile Ders Ciktilar1

Ogrencilere Yonelik Proje
Arastirma Destek Programlari

19.12.2025

Egitimi veren

Prof. Dr. Yiiksel
OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
YORUKOGLU

Yapilis sekli ve katilimel
sayisl

Yiiz yiize, 52

Online



Mentorluk ve Kariyer Rehberligi 22.01.2026

Rolii
Akademide Etik ve Giincel
Tartismalar

26.01.2026

Ogrencilere Yonelik Egiticilerin Egitimler

Dr. Ogr. Uyesi Eda

PARLAK
Prof. Dr. Fahri
APAYDIN

Online

Online

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerden alinan ihtiyac analizi (Ek-2) anketine 86
ogrenci katilmistir. Sonuglar komisyonda degerlendirilerek 2025-2026 egitim-0gretim yilinda
asagida sunulan eylem plani hazirlanmis ve paydaslara duyurulmustur.

OGRENME VE OGRETME KOORDINATORLUGU 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI EGITIM
PLANI
OGRENCILERE YONELIK FAALIYETLER
Faaliyeti Icra Edecek
Faaliyet/Egitim Konusu Kisi Tarih Hedef Kitle ACIKLAMA
Ogrencilere Yonelik Proje ARALIK
Arastirma Destek Dr.Ogr.Uyesi Mehmet 2025 Tiim Online
Programlar1 konusunda YORUKOGLU 12.12.2025 | 6grenciler
farkindalik egitimi (10.00)
Akademide Etik Dernegi . .
Akademide Etik Kurul Bsk. Yrd ProfDr. | DUAK [LISIS IS g
Fahri APAYDIN oftenclie
Akademik Ingilizce ve
b Kookl | oge o sy |suaT[Tim g
L . AVSEVEN 2026* ogrenciler
Ingilizce akademik makale
okuma ve anlama
Siav Kaygis1 ve Stres SUBAT
Yonetimi: Yiiksek baski Ogr. Gor. Dr. Demet 2026 Tim Online
altinda performans sergileme | BUYURGAN 20.02.2026 | 6grenciler
stratejileri (15:30)
Kariyer Planlamasina Erken | Eren ASLAN
Baslama: Staj, goniilliilik ve | Mersin Cls.ve Is Kurumu, | MART Tiim Online
ag kurmanin (Networking) Toros Unv. Kariyer 2026* ogrenciler
onemi. Danigmani
S L. MAYIS Tim .
5 *
Promt yazma teknikleri. Ilgili Egitmen 2026* darenciler Online

Bu kapsamda yapilmis olan egitimler asagida verilmektedir. Egitim-6gretim yili sonuna kadar
programin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Egitim Konusu

Ogrencilere Yonelik Proje

Tarih

12.12.2025

Arastirma Destek Programlari

Akademide Etik ve Giincel

26.01.2026

Tartismalar (L.iistli 6grencilerine)

Egitimi veren

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
YORUKOGLU

Prof. Dr. Fahri
APAYDIN

Yapihs sekli ve
katilimel sayisi

Online

Online


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-yillik-faaliyet-plani

Egitimlerin Degerlendirilmesi

2025 Yili siiresince verilmis olan egitimlerin akademik personel tarafindan degerlendirilmesi
icin 2025 yili degerlendirme anketi hazirlanmis ve akademik personel ile paylagilmistir. Ankette
besli Likert ol¢egi ile asagidaki degerlendirmelerin yanitlanmasi (bir soru agik uclu)
eklenmistir:

SN | Degerlendirme ifadesi

1 2025 yilinda katildigim egitimler, akademik faaliyetlerime katki saglamistir.

2 Egitim igerikleri, giincel egitim-6gretim yaklasimlariyla uyumluydu.

3 Egitimlerin siiresi ve siklig1, calisma tempomla uyumluydu.

4 Egitimlerin organizasyonu (zamanlama, duyuru, teknik destek vb.) uygundu.

5 Genel olarak, Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigiince 2025 yilinda sunulan
egitimlerden memnunum.

6 Ilave etmek istediginiz bir husus varsa paylasabilir misiniz? (agik uclu degerlendirme)

Akademik personelin verdigi cevaplarin (39 adet) 1 (hi¢ katilmiyorum) ile 5 (tamamen
katiliyorum) arasindaki dagilimi asagidadir:

Hi¢ Katilmiyorum <«—» Tamamen Katiliyorum
1 2 3 4 5
1 0(% 0) 2(%5,1) 12 (%30,8) 10 (%25,6) 15 (%38,5)
2 0(%0) 0(%0) 12 (%30,8) 13 (%33,3) 14 (%35.9)
3 0(%0) 3(%8,1) 14 (%37,8) 11 (% 29,7) 9 (% 24,3)
4 0(%0) 3% 7,7) 6 (% 15,4) 17 (%43,6) 13 (% 33,3)
5 0(%0) 1 (% 2,6) 8 (% 20,5) 15 (% 38,5) 15 (% 38,5)
6 | Bircok birim tarafindan farkli faaliyetler diizenlendigi icin egitim sayist oldukca
fazladir.

Degerlendirme; anket verileri degerlendirildiginde memnuniyet oranlar1 asagida verilmistir.
Genel memnuniyet diizeyi % 79 olarak gergeklesmistir. Soru basinda degerlendirme
yapildiginda; tablodan da goriilecegi tlizere Egitim siiresi ve sikligmin artirilmasi, Egitim
igeriklerinin diizenlenmesinde daha ¢ok paydas goriisii alinmas1 gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Memnuniyet . -
Kararsizhik Memnuniyetsizlik Ort.
soru S)A)ram (4ve5), Orani (3), % Orani (1 ve 2), % Puan Durum
for“ 64,1 30,8 5,1 3,97 iyi
Soru Iyi / Nétr
5 69,2 30,8 0,0 4,05 Agirhikls
20”‘ 54,0 378 8.1 3,70 Gelistirilmeli



https://forms.gle/zbqKDhQ9oZzTWNpi6

Memnuniyet

Kararsizlhik Memnuniyetsizlik Ort.
soru &ram (4ves5), Oram (3), % Oram (1 ve 2), % Puan Durum
i‘or“ 76,9 15,4 77 4,02 Cok lyi
gor“ 77,0 20,5 2,6 4,12 En Yiiksek




Toplanti Tarihi: 07.01.2026
TOROS UNIVERSITESI | Toplant No: 4
Toplant1 Yeri: Kirkbes Evler Kamplisu, Kalite
Koordinatorliigi Toplant
Odasi

OGRENME VE OGRETME KOORDINATORLUGU TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM:
e Ogrenme ve Ogretme Koordinatérligii 2025 yili Raporu,
e BOLOGNA Bilgi Paketlerinin incelenme siirecinin son durumu,
e 2025-2026 Egitim Planinin uygulama durumu,
e Yapilan ders degerlendirme tesvik basvurularinin degerlendirilmesi.

KARAR :

2025 yili O&0 Koor. Raporu hazirlig:
e 2025 yili faaliyetleri icin taslak olarak hazirlanan yillik rapor degerlendirilmis ve Ek-1'deki
2025 Yili Raporu onaylanmistr.

Bologna Bilgi Paketlerinin Degerlendirilmesi:

e Onceki toplantilarda inceleme ve degerlendirme siireci tasarlanan Bologna Bilgi Paketi
kontrolleri tamamlanmis olup, Koordinatorlik¢ce yapilan degerlendirmelerden 6rneklem
usuli segilerek i¢ yazi ile ilgili birimlere Ek-2"deki dokiiman eklenerek gonderilmesine karar
verilmistir.

2025-2026 Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi:

e 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Egitim Plani kapsaminda Ocak 2026 ayi icerisinde
gerceklestiriimesi planlanan Akademide Etik Dernegi Kurul Bsk. Yrd. Prof.Dr. Fahri APAYDIN
tarafindan verilecek egitimin 26 Ocak 2026 Saat: 13:30’da verilecegi, TORUZEM marifetiyle
koordine edilmis ve zoom linki olusturulmustur. Egitim sureci aksaksiz devam etmektedir.
(https://usO6web.zoom.us/j/86591508637?pwd=z7yKO74{3QbTECxbRHRtzRvkBq7MOB.1)

e Planlanmis olan egitimler kapsaminda Dr.Ogr.Uyesi Eda PARLAK tarafindan verilecek egitimin
koordinesi tamamlanmis olup, 22 Ocak 2026 Persembe glinii saat 14.00’da asagidaki zoom
linki Gzerinden online olarak gergeklestirilecektir.

https://us06web.zoom.us/j/89905728662?pwd=MQUO4XjgPvuRbbU3bgrMzfHhKujjgU.1

Ders degerlendirme tesvik basvurusu “Ders Raporu Degerlendirme” siireci:

e Yapilan basvurular incelenerek (EK-3 ve EK-4, Degerlendirme Ceklistleri) basvurularin tesvik
verilmesi icin uygun oldugu degerlendirilmistir. Tesvik slirecin devami icin BAD birimine i¢
yazi ile bildirilmesine karar verilmistir.
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https://us06web.zoom.us/j/86591508637?pwd=z7yKO74j3QbTECxbRHRtzRvkBq7MOB.1
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EK-1

TOPLAM 42
AKADEMIK PERSONEL DEGERLENDIRMELERI CEVAP
EGITIM KONUSU Kisi Sayisi
1 | Yiiksek Ogretimde Yapay Zeka Kullanim 33
2 Dijital Cagda Olgme Arag ve Yontemleri 30
3 |Egitimde Yeni Y6nelimlerin Degerlendirilmesi ve Egitim 4.0 25
Aktif Ogrenme Metotlar: Pasif dinlemeden aktif katilima gegis icin ders ici 23
4 | uygulama teknikleri.
5 | Dijital Igerik Olusturma ve Promp Yazma 23
Olgme ve Degerlendirmede Yapay Zeka Etiketi: Yapay zeka destekli 6dev 22
6 | ve sinav araglarinin kullanimi ve intihal/etik risk yonetimi.
7 | Ogrenci Merkezli Egitim 22
Egitimde Etkilesimli ve Siiriikleyici Teknolojiler (Dijital araglar, Sanal 20
8 Gergeklik, Artinnlmis Gergeklik, Oyunlagtirma ile egitim)
Duygusal Zeka ve Ogrenci Motivasyonu: Ogrencilerin akademik 20
9 kaygilarini yonetmelerine yardimei olma yollari.
10 | Akademik Etik ve Sorumluluklar 19
Ogrencilere Yonelik Proje Arastirma Destek Programlari konusunda 17
11 | Farkindalik Egitimi
12 | Egitim ve Ogretimde Liderlik 17
13 | Sinavlarda "Derinlik" Nasil Ol¢iiliir? 17
14 | Dijital Egitim-Ogretimde Veri Gizliligi ve Giivenligi 16
Proje Tabanli Ogrenme (PBL) ile Derin Ogrenme: Disiplinler aras1 projeler 16
15 |tasarlama ve yonetme becerisi.
16 | Bologna Bilgi Paketi icerigi ve Yazim 15
17 | Yetiskin Egitiminde Olgme ve Degerlendirme 14
Program Ogrenim Kazanimlar1 ve Ders Ogrenme Ciktilarinin 14
18 | Hazirlanmasi
Uluslararasi Ortak Ders (COIL) Tasarimi: Farkli tilkelerdeki 14
19 | universitelerle online is birligi projeleri gelistirme.
Gamification (Oyunlastirma) Temelleri: Derslere rekabet ve etkilesim 13
20 | katmak i¢in basit oyunlastirma mekanikleri.
Ters Yiiz Edilmis Simif (Flipped Classroom) Uygulamalar1: Universite 13
21 | derslerinde video igerik ve 6n hazirlik entegrasyonu.
Tersine Mentorluk (Reverse Mentoring): Ogrencilerden yeni teknolojileri 12
22 | d6grenme ve derslere entegre etme.
Aragtirma Etigi ve Biitiinliik: Ogrenci arastirma projelerinde etik 12
23 | standartlar1 koruma ve denetleme.
Mentorluk ve Kariyer Rehberligi Rolii: Ogretim elemanlarinin, 12
24 | 6grencilerin kariyer gelisimindeki roliinii maksimize etme.
25 | Yiiksek Ogretimde Telif Haklar1 ve Miilkiyet 11
Kapsayict Egitim: Farkli Ogrenme Stillerine Uyum: Engelli veya farkli 10
26 |ihtiyaglari olan 6grencilere yonelik stratejiler.
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27

Biiyiik Diisiinme, Kiiciik Adim Atma: Ogrenci geri bildirimlerini (Ogrenci
anketleri) kullanarak ders igerigini siirekli iyilestirme.

28

Zorlu Sinif Anlar1 ve Catigma Yo6netimi: Tartismali konularda ve
anlagmazliklarda siniftaki dengeyi koruma.

29

Multimodal Ogretim: Sinifta metin, gorsel, ses ve hareketin birlikte
kullanim stratejileri.

30

Ders Tasariminda Yapisal Hata Ayiklama: Ogrenme Ciktilar1 ve Olgme
Araclar1 Arasindaki Tutarliligin Saglanmasi.
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EK-2

OGRENCI DEGERLENDIRMELERI TOPLAM 86

EGITIM KONUSU Kisi Sayis1

Kariyer Planlamasina Erken Baglama: Staj, goniilliiliik ve ag kurmanin 61
1 | (Networking) dnemi.

Akademik Yazimda Yapay Zeka Etigi: Al araglarimi (ChatGPT, vb.) 60
2 | dogru, etik ve verimli kullanma.

LinkedIn ve Akademik Sosyal Aglar: Profesyonel online kimlik olusturma 60
3 | ve siirdiirme.

Sinav Kaygisi ve Stres Yonetimi: Yiiksek baski altinda performans 56
4 | sergileme stratejileri.

Ogrencilere Yonelik Proje Arastirma Destek Programlari konusunda 54
5 |Farkindalik Egitimi

Etkili Zaman ve Proje Yonetimi: Yogun ders programi, sinavlar ve sosyal 54
6 | hayat arasinda denge kurma.

Sunum Becerileri ve Topluluk Oniinde Konusma Korkusuyla Bas Etme 53
7 | (Public Speaking).

Universite Kaynaklarini Maksimum Kullanma: Kiitiiphane, laboratuvar, 52
8 | kariyer merkezi ve mentorluk hizmetlerinden faydalanma.

Not Tutma Sanati ve Aktif Dinleme Teknikleri: Dersten maksimum 52
9 | faydayi saglama yontemleri.

Akademik 1ngilizce ve Yabanci Kaynak Kullanimi: Alaninda giincel 50
10 | kalmak i¢in Ingilizce akademik makale okuma ve anlama.

Aragtirma ve Tez Yazimina Giris: Temel literatiir tarama ve kaynakca 50
11 | (APA/MLA) kullanma becerileri.

Oz Sefkat ve Basarisizhig1 Yonetme: Miikemmeliyetcilik baskisiyla basa 49
12 | ¢ikma ve hatalardan ders alma.
13 | Tez, Proje, Odev Yazimlarinda Etik Ilkeler 48

Duygusal Zeka ve Empati: Universite ortaminda duygusal dengeyi koruma 47
14 | ve sosyal iligkileri gii¢lendirme.

Kritik Diisiinme ve Bilgi Okuryazarligi: Sosyal medyada ve akademik 47
15 | kaynaklarda dogru bilgiyi ayirt etme.

Finansal Okuryazarlik Temelleri: Universite hayatinda biitge yonetimi, 46
16 |bor¢lanma ve tasarruf.

Sunumlarda Hikaye Anlaticilig1 (Storytelling): Teknik bilgiyi ilgi ¢ekici ve 46
17 | akilda kalic1 bir sekilde sunma.

Geri Bildirim Verme ve Alma Sanati: Hocalarla ve arkadaslariyla yapici 44
18 | geri bildirim aligverisi.

Dijital Ayak Izini Yénetme: Online varhigim kisisel ve profesyonel itibar 43
19 |iizerindeki etkisini kontrol etme.

Oz Diizenlemeli Ogrenme: Kendi 6grenme siireclerini ydnetme ve Kisisel 41
20 | 6grenme stillerini kesfetme.
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Saglikl Fikir Ayriliklari: Farkli goriislere sayg1 duyarak yapici tartigma 41
21 | kiltiirii gelistirme.

Verimli Grup Calismas1 Dinamikleri: Projelerde tembellikle basa ¢ikma ve 35
22 | sorumluluk paylagimi.
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